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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene og de
unge.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene og de unge udfra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialogmedledelse og repraesentanter for medarbejdere ogforaeldre.

En tilsynsrapport, dersamler op pa observationer og fagligdialog, og hvorder pa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | fritidscentre derer
organiseretiklynger orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra forvaltningen, der
gennemfgrerdet arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfeeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende bliki vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen ompaedagogisk kvalitet pa 0-18
ars omradet ervaesentlige for at skabe rammerforbgrn og ungestrivsel, lzering, udvikling og dannelse. Tilsynets
kriterier knytter sigdesuden til kommunens faglige mal for fritidscentre oger kategoriseret under seks temaer:

1. Samspilogrelationer mellembgrn, unge og voksne
2. Bgrne-ogungefellesskaber og aktiviteter

3. Kommunikation ogdemokratisk dannelse
Foraeldresamarbejde

Sammenhangi bgrn ogunges liv

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrn og unges trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebzerer, at
institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme a&ndrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op indenfor 14
dage. Strakspabud kan ogsaudstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende | ovkrav,
retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn ogunge. I nogle institutioner kan
deri perioderveere behovforatforvaltningentreeder teet sammenom ogmedinstitutionenforat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

En sarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne forbgrnenes og de ungestrivsel, udvikling, lzering og dannelse. Forvaltningen understgtteri
periodeninstitutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificeringog hjeelptil at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn, unge og voksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der hargivetanledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de alvorligt bekymrende forhold. Det s keerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Observationer torsdagden 20. marts i tidsrummet fra kl. 13.45-16.15
Faglig dialogblevafholdt d. 27-03-2025

Ved denfaglige dialog deltoginstitutionsleder, en paeedagogfra klubben, en forael drereprasentant for
institutionsbestyrelsen, samt padagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 02-05-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Murergarden harfaetendel nyeindskrevne bgrn indenfor densidste maned op til tilsynet, hvilket afspejlersigi den
paedagogiske praksis.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn,
unge og voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme, tilgaengelige og tilbyder sig, narbgrn og unge harbrug fordet.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med bgrn og unge.

e Detpaedagogiske personaleindgar ofteidialoger medbgrn og unge, der fremmer personlig, socialog faglig
dannelse.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, hvor personalet motiverertil det gode samspilmellem
bgrn, unge ogvoksne

Observationenviser at det padagogiske personale erimgdekommende nar bgrnene modtagesi kpkkenet i kaelderen,
hvordagens eftermiddagsmaltid erklar. Bgrnene ogde voksne taler om dagens planlagte aktiviteter, og b@rnene har
mulighed for at forteelle omhvordan skoledagen har varet. Personalet udtrykker nysgerrighed overfor b grnene, og
flere bgrnsesindlede dialog omoplevelser fra skoledagen. Da der er flere voksne til stede i samme rum, er det uklart
hvem derstarfor modtagelsen, og det giver kortvarigt indtryk af manglende struktur. Der ses samtaler mellemetbarn
ogenvoksensomderikke fglges op pa, da de voksne forstyrres af bgrn der afbryder, ellerandre voksne der skal
koordinere dagen. | overgangen ogi alle aktiviteter ses personaler deltagende ogfordybet i samvaeret, og personalet
invitereraktivt bgrn til at deltage i bade planlagte og bgrneinitierede aktiviteter og lege. Leeringsmiljget baerer preeg af
organisering, der af og til udfordresaf bdade de bgrn der kommer senere pa dagen, og i modtagelsenafbgrn der
ankommer samtidig. Det paedagogiske personale ses forstyrre hinanden narder kommer mange, ogharikke en struktur
formodtagelsensenere pa dagen, hvorde eroptageti aktivitet med de bgrn der allerede er kommet.

| den faglige dialog fremgardet, at derindenfor den seneste to maneder Igbende erindskrevet enstgrre gruppe af bgm
fra 4. klasserne pa Blagard skole. Leder og personale forteeller at dette ikke eren planlagt overgang, hvorfor
modtagelsenafnye bgrn medintroduktion til husets struktur, oginvitationindifeellesskabet, har udfordret personalets
organisering ogplanlagning, ogszerligt de justeringerdererbehovfori Igbet af dagen, har kaldt pa flere mindre
koordineringer dagligt. Personalet genkender at, der fremadrettet er behovforatsikre enlgbende modtagelse, og
tilstedeveerelse i keelderen, seerligt nar der kommer mange tidligt som optagerenstor del afpersonaleti aktiviteter
andre stederi huset. Bade forattage imod de bgrn der kommersenere, samt forat understgtte de bgrn derikke ved
hvad de vil deltage i, og harbrug for lidt hjeelp i overgang til aktivitet, eller bare envoksenattale med. Opsummeret
vurderes det atdet paedagogiske grundlag afspejler sigi personalet relationelle praksis i stort set alle sammenhange,
og atpersonalet sporadisk er udfordret pa dagens organisering givet de mange nye bgrn, hvilket personalet er blevet
opmarksomme pa.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Murergarden skalfastholde det steerke fokus pa struktur, og justere deresindsats i forhold til temaet, med fokus pa at
alle bgrn systematisk modtages af voksne derernysgerrige ogtilgengelige, ogaktivtinvitereralle bgrnind i positive
feellesskaber, over hele dagen.

Murergarden klub



Borne- og ungefaellesskaber og
aktiviteter

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale hjelperog guider altid eller naesten altid alle bgrn og unge til at deltage i positive
samspil med hinandeniforskellige bgrne- ogungefzellesskaber.

e Detpadagogiske personale understgtter altid eller naesten altid, at bgrn og unge deltagerifzellesskaber bade pa
tvaers af kgn, sociale ogkulturelle baggrunde.

e Dereraltid ellernaestenaltid mulighed for aktiviteter, dererinitierede af bgrn/unge ogvoksne.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer altid eller naesten altid til forskellige former for aktiviteter og understgtter bgrn
ogunges personlige, sociale og faglige dannelse.

Observationenviseratdagener planlagt med fokus pa at skabe vilkar for positivt samveer. Det paedagogiske personale
justerer aktiviteterne, ogbgrnene harindflydelse pa bade de vokseninitierede aktiviteter ogde aktiviteterde selv
saetteri gang. Devoksne ses deltagende, ogstgtter og guider ofte bgrnmedindi legen, og italesaetter positivt nar bgrn
samarbejder. F.eks.ses engruppe bgrnderforeslaratspille fodbold, hvor det paedagogiske personale deltager aktivt og
afstemmer og stgtter flere bgrn til at deltage, s derskeren Igbende justering af de to hold, sa alle kan vaere med. Der
sespadagenenkort periode hvorhalvdelenafpersonaleteroptagetaffa bgrn i mindre grupper, imens de gvrige
personaler, bade skal modtage og tage afsked, samt deltage i stgrre aktiviteter med flere bgrn samtidigt, og det kun
delvist lykkesoptimalt at deltage i aktiviteter, forenkelte bgrn.

| den faglige dialog fremgar det, at de mange nye bgrn, stiller stgrre kravtil planleegningog organiseringafdagen, samt
facilitering ogdet padagogiske veertskabi aktiviteterne. Vitalerom at de nye bgrn som modtages, faren introduktion
til huset, ogden daglige organiseringnarde starter. Detstiller genereltlidt kreever at hele personalet, skalvaere
opmaerksomme og sikre en tydeligere rammesaetnings aerligti overgange og rutiner. Personalet beskriver at det
udfordrer husets faste struktur, at der skal vaere bade stor brede i tilbuddet samt konkrete aktiviteter, sdsom rollespil
ogsystue, dergennemfgres ogsa nardererfa dervil deltage. Opsummeret vurderes det at Murergarden har fokus pa
atsikre alle bgrn deltagelsesmuligheder, gennem en staerk peedagogisk profil, og et I seringsmiljg der inviterer til
forskellige former for aktiviteter, med bade aktiviteter der erinitierede afbgrnene selvog af voksne, samt fokus pa at
justere organiseringen sa detkommeralle bgrntil gode.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kommunikation og demokratisk
dannelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid somsproglige rollemodeller for bgrn ogunge.

e Detpaedagogiske personale harfokus pa og anerkender altid eller nasten altid andre udtryksformerendde
verbale.

e Detpadagogiske personale understgtter altid eller naesten altid muligheden for, atbgrn og unge kan udtrykke
synspunkter, tanker, fglelser og beslutninger.

e Leeringsmiljget giver altid eller naesten altidbgrn og unge mulighed forat fa indflydelse pa de forhold, der har
betydning fordemidagligdagen.

Observationenviserat det paedagogiske personale agerer som sproglige rollemodeller for bgrnene,gennem indlevende
og nysgerrig kommunikation, som bidragertil at styrke bgrnenesrefleksionsevne, ogtil at finde egne svar og Igsninger.
F.eks.sesen gruppe bgrn dersidder og spiller braetspil. En del af gruppen har meldt sig til en aktivitet hvor de skal lave
Mys libarer, mens en fra gruppen erikke meldt til aktiviteten. De spgrger denvoksne, og farenlaengere samtale om, om
man kan bytte rundt pa de tilmeldte, narto ikke er komet til tiden. Sammenfinder de pa et kompromis, hvor de venter
ogseromdekommerindenforen stykke tid, og hvis ikke sa kandet barn derikke ertilmeldt, far pladsen. Dereraftalt
ingenbrugafmobilerfgrkl.15.30, og dersesingen mobiler fremme indtilda, og kun ganske fa dertager deres mobiler
frem, ogsa leenge efterde gerne matte bruge dem.

| den faglige dialog fremgardet, at Murergarden arbejder ud fra et peedagogiskgrundlag, hvor det padagogiske
personale ernysgerrige ogi hgj grad fglger bgrnenes spor. Det kani den givne situation, med mange nye bgrn overen
lzengere periode, udfordrer organiseringen og personalets roller som stgtte til bgrnenes ideer, hvordei hgjere grad skal
ga forrest og rammesaette bade overgange, rutiner og aktiviteter, sa bgrnene far hjeelp ogguides til at deltage i samspil
med hinanden. Personalet fortzeller om inddragelse af bgrnenesideer og synspunkteri planlaeegningaf bade aktiviteter i
hverdagen, samtstgrre eventi lokalomradet. Fritidsmiljgvurderingens data brugesi dialogen med bgrnene, og der
afholdes bgrnemgder for de enkelte argange, foratinvolvere bgrnene bade i det naere ogi det stgrre faellesskab.
Opsummeretvurderesdetat Murergarden har et laeringsmiljg, som giver bgrnene mulighed for at fa indflydelse pa de
forhold, der har betydning for demi dagligdagen, og sombidragertil at styrke bgrnenesrefleksionsevner re spektfuldt
oganerkendende.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidscentretogforaldre haraltideller naesten altid enligeveaerdig og konstruktivdialogom bgrn/ungestrivsel,
dannelse og udvikling.

e  Fritidscentretinviterer altid eller naesten altid foraeldrene samt barnet/denungeindi et mere intensivt og

systematisk samarbejde om barnet/denunge, deri kortere eller |engere perioder, har behovforen sarlig indsats
forattrives og udvikle sig.

e Forzldrerad og-bestyrelse kender oginddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.
e  Fritidscentretinddrager altid eller naesten altid foraeldre nes ressourcer.

| den faglige dialog fremgardet desuden, atderer et staerkt og engageret foraeldresamarbejde, med en bred
repraesentationafforaeldre fra bade bgrnehaven ogfritidsklubbeniinstitutionsbestyrelsen. Foraeldre repraesentanten er
gladforatblive bekraefteti, atden hverdag bgrnene mgdes med er baseret pa et staerkt paedagogisk fundament, og
som ogsa afspejlersigi den observerede praksis. Forael drebestyrelsen kender til sin opgave, og forteelleratderer
etableretenlukket facebookgruppe for forzeldrene, hvor mange foraeldre deltager aktivt. Foraeldrene saetter prispa, at
derbaddeeraktiviteterforde mange og forde fa, og at derlaegges vaegt pa enstorgrad af inddragelse afbgrnene.
Lederbeskriveratdereren systematik forinddragelse afforaeldre ved bekymringforetbarn, og atinstitutionen
opleverengensidig tillid, sa foraeldre ogsa kommertil personalet ogleder med bekymringer eller behovfor hjzelp.
Forzldrenes ressourcerinddragessaerligt omkring traditioner og stgrre lokale arrangementer, samt narpersonalet og
foraeldre ogbgrn mgdes bade omkring institutionen, og i lokale arrangementer. F.eks. ved faellesspisninger og
kulturklub-arrangementer. Opsummeret vurderes det, at der er en engageret institutionsbestyrelse, og et systemisk
foraeldresamarbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i born og unges liv

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidscentret arbejder ofte systematisk med atsikre, at bgrn ogunge far gode ogsammenhangende overgange
fra fritidsinstitution og skole til fritidscenter, internt i fritidscentret samt udi voksenlivet.

e  Fritidscentret samarbejder altid eller naesten altid med relevante tvaerprofessionelle samarbejdspartnere om bgrn
ogunge i udsatte positioner.

e  Fritidscentretgiveraltid eller naesten altid bgrn ogunge kendskab til gvrige aktivitets-, kultur- og fritidstilbud,sa
bgrnene ogde unge bliveri standtil selvattilrettelaegge deres fritidsliv, nardeikke eri fritidscentret.

e  Fritidscentret stgtter ofte bgrn og unge i deres fre mtidige muligheder pa uddannelsesomradet og pa
arbejdsmarkedet.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at | denfaglige dialog fremgar detatdersiden sidst er aftalt mgderom et
mere systematisk steerkt samarbejde om overgangen fra KKFO til fritidsklub med Blagard skole. Dererenforventning
om atledelsen paskolen, vilindgaiatetablere et samarbejde fre madrettet, ogsd omkring de faelles bgrn i mellemtrin
ogi udskolingens 7. klasser. Overgangen til Ungevaerk for de kommende 8. klasser er ikke formaliseret tilstraekkeligt, og
dereren stgrre gruppe af 7. klasser der har samlet underskrifterind med gnske omat kunne fortsaette i Murergarden.
Dereretableret et samarbejde med fritidscenter Guldberg om besggsdage i deres UngeVaerk for 7. klasserne, og
personalet fra Murergarden deltager sasmmen med bgrnene. Opsummeret vurderes detatdereretfornyethabom, at
deretableres formelle samarbejdsaftaler med bade skolen omovergange fra KKFO, og et samarbejde omde falles bgm
i mellemtrin og udskolingen, samtat deri ledernetvaerket | okalt om fritidsdelen, etableres et formelt samarbejde om
overgangen fra fritidsklubben ogsa til henholdsvis Kvisten og Klub N’s UngeVaerker, for de stgrre bgrn der gnsker det.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Murergarden skalfastholde fokus pa at sikre gode overgange i hverdagen, og vedblive med at deltage oginsisterer pa at
fa etableret et formelt steerkt samarbejde med den lokale skole og de lokale fritidscentre.
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidscentretarbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidscentret, som altid eller naesten altid udvikler og kvalificerer det
padagogiske | seringsmiljg.

e  Fritidscentretarbejder altid eller naesten altid med atinddrage bgrn og unges perspektiveri den | gbende
dokumentation og evaluering.

e  Fritidscentret har altid eller naesten altid en konkret strategi forat opspore oginkludere bgrn ogunge medingen
eller marginal tilknytning til fritidscentret.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Murergarden arbejder systematisk med trivs el og opfglgning, bade ved
personalemgder, ogved mindmap og socio-grammer. Derarbejdes systematisk med faglige dialoger, hvor personalet
ergensidigt nysgerrige, ogsammen undres over cases og temaer fra hverdagen. Da deterenlille personalegruppe,
afviklesderbdade GRUS ogpersonaledage, der skal understgtte en fagligudvikling med udgangspunkti dentil enhvertid
aktuelle malgruppessammensatning og behov. Murergarden arbejder med data fra fritidsmiligvurderingen, og haret
padagogiskgrundlag der stilladserer den paedagogiske praksis. Opsummeretvurderes detat murergardenhar
etableret enevalueringskultur, som kvalificerer det paedagogiske | zeringsmiljg, og inddrager bgrnenes perspektiver i
dokumentationen ogevaluering.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

At tydeligggre anvendelsenafdiv. rum og vaerksteder Atderergjortklartil de aktiviteter, derer pa dagsplanen.
Personalets placeringi huset. At bgrnene far gje pa hinanden gennem aktiviteter pa tveers afalder og klassetrin.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at &endre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfglgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

13

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ja
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse lkke besvaret
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 3
detforlgbne ar?

14
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Nej

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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