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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene og de
unge.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene og de unge udfra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialogmedledelse og repraesentanter for medarbejdere ogforaeldre.

En tilsynsrapport, dersamler op pa observationer og fagligdialog, og hvorder pa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | fritidscentre derer
organiseretiklynger orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra forvaltningen, der
gennemfgrerdet arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfeeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende bliki vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen ompaedagogisk kvalitet pa 0-18
ars omradet ervaesentlige for at skabe rammerforbgrn og ungestrivsel, lzering, udvikling og dannelse. Tilsynets
kriterier knytter sigdesuden til kommunens faglige mal for fritidscentre oger kategoriseret under seks temaer:

1. Samspilogrelationer mellembgrn, unge og voksne
2. Bgrne-ogungefellesskaber og aktiviteter

3. Kommunikation ogdemokratisk dannelse
Foraeldresamarbejde

Sammenhangi bgrn ogunges liv

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrn og unges trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebzerer, at
institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme a&ndrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op indenfor 14
dage. Strakspabud kan ogsaudstedes, hvis institutionen ikke lever op il et eller flere af de geeldende | ovkrav,
retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn ogunge. I nogle institutioner kan
deri perioderveere behovforatforvaltningentreeder teet sammenom ogmedinstitutionenforat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

En sarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne forbgrnenes og de ungestrivsel, udvikling, lzering og dannelse. Forvaltningen understgtteri
periodeninstitutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificeringog hjeelptil at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn, unge og voksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrer skaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de alvorligt bekymrende forhold. Det s keerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer: Der er observeret torsdag den 4. aprilkl. 13.30-15.30, mandagden 8. april kl.
14.00 — 15.45, og derharveaeret besgg pa matriklen tirsdag den 9. april kl. 15.00 —15.15

Faglig dialogblevafholdt d. 11-04-2024

Ved denfaglige dialog deltog Til den faglige dialog deltager institutionsleder, en paedagog, en forzldrere praesentant fra
bestyrelsen, samt den paedagogiske konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 07-05-2024

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Buss

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Dererfa fremmgdte bgrn ved den planlagte observation torsdag, hvorfor observationen afbrydesefter 2 timer, og

genoptages efterfglgende mandag. Derer fa fremmgdte mandag, ogigenved kort besgg tirsdag.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Efteraftale medlederogbestyrelse planlaegger den paedagogiske konsulent anmeldt tilsynsbesgg i september, med
henblik pa at observere enstaerkere struktur for dagen, samt et stgrre dagligt fre mmgde. Bestyrelsen er velkommen til
atkontakte den paedagogiske konsulent for dialog om tilsynet.
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Samspil og relationer mellem bgrn,
unge og voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme, tilgeengelige og tilbyder sig, narbgrn og unge harbrug fordet.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrn og unge.

e Detpaedagogiske personaleindgar ofteidialoger medbgrn og unge, der fremmer personlig, socialog faglig
dannelse.

e  Leeringsmiljget beerer af og til praeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode samspil mellem
bgrn, unge ogvoksne

Observationenviserat det paedagogiske personale er opmarksomme og tilgeengelige i modtagelse og afsked, og
invitererde fremmgdte bgrn til at deltage i dagens eftermiddagsmaltid. Det er fa og kendte bgrn sombenytter
tilbuddetitidenforobservationerne, og dereren paedagogiskatmosfaere praeget af kendskab til bgrnene, og kendskab
bgrneneimellem. En del af samtalerne mellem bgrnene ogdet paedagogiske personale fremstarinterne, og det
paedagogiske personale sesi nogen grad systematiske i naerveerende ogfordybet samspil, der fremmer de unges
personlige, sociale og faglige dannelse. F.eks. ses envoksen der sidder med ved bordet hvor 6 bgrn spiser dagens
eftermiddagsmaltid. Denvoksne talermed de fremmgdte bgrn, blandt andet omet computerspil. Et barnforteeller at
hun fik hjelp af en klassekammerat til at spille spillet. Samtalen forstyrres af en andenvoksen der talertil bgrnene, om
den kommende Photowalk aktivitet, og af entredje voksen, der understgtter en spontan aktivitet med udsmykning af
kuvertertil velkomstbreve til de kommende klubbgrn.

I den faglige dialog fremgardet, at at det padagogiske personale arbejder mindre struktureret, nar de ved der kommer
faerre bgrn. Personalet beskriverat det ersveert at fordele sig som voksne narder ersa fa fremmgdte. De genkender
observationen, og anerkenderatdetkanvaere en fordelatfordele sigudirummene, sa derikke skal forega flere
samtaler ogaktiviteter ved samme bord, der gensidigt forstyrrer hinanden og samspillet. Personalet beskriverat denne
seneste periode med fa bgrn har pavirket personalet, menunderstregeratdererenfaststrukturfordagen,ogdeter
kendtforhele personalegruppen, at arbejde med et stgrre fremmgde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Murergardenskalarbejde systematiskmed udviklingaf det paedagogiske I seringsmiljg, med saerligt fokus pa tydelig
stilladsering af personalets roller og opgaver, der motiverer til det gode samspil mellem bgrn og voksne.
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Borne- og ungefaellesskaber og
aktiviteter

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale hjelperog guider afogtil alle bgrn og unge til at deltage i positive samspilmed
hinandeniforskellige bgrne- og ungefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale understgtter afogtil, atbgrn ogunge deltagerifallesskaber bade pa tveers af kgn,
sociale og kulturelle baggrunde.

e Dererofte mulighedforaktiviteter, dererinitierede afbgrn/unge og voksne.

e De fysiskelaeringsmiljgerinviterer af ogtil til forskellige former for aktiviteter og understgtter bgrn og unges
personlige, sociale og faglige dannelse.

| observationen ses det padagogiske personale i samme rum, ogmodtager bgrnene med dagens eftermiddagsmaltid.
Dererikke klargjort til dagens planlagte aktiviteteri de gvrige lokaler, hvilket afspejler at der ikke forventes mange flere
bdrn end de fremmgdte torsdag, henholdsvis mandag. Pa opslagstaviensesatdertorsdag ogmandag er planlagt
aktiviteteri Krea-rummet. Der erikke stillet materialer frem og det er utydeligt hvad der kan laves. | Korsgadehalener
derfastplanlagt aktiviteter mandageftermiddag, menderkommeringen bgrn fra Murergarden. Den planlagte Photo-
Walk torsdagmed 4 tilmeldte, gennemfgres med en ekstra deltager. Det tilbageblevne barn, tilbydes aktivitet efter eget
valgi Krea. Mandag er der planlagt Rollespilmed 6 deltagere, og et enkelt barn tilbydes aktiviteti Krea efteregetvalg.

| den faglige dialog fremgardet, atatderi enperiode harveaeretlavt fremmgde, og at personalet genkender
udfordringerne med at klarggre til flere forskellige aktiviteter, narde pa forhand ved hvem der kommer pa dagen, og
narde fleste bgrn kommer for en aftalt aktivitet, ellerforatfa nogetatspiseindende skalvidere tilandre
fritidsaktiviteter. Vitaler om den effekt det har pa personalets engagementoggejst, narderikke forventes stort
fremmegde, ogderderforplanleegges til de fa. Dereretdilemma i bgrnegruppen, med en manglende 5. argang, som
udfordrer det store faellesskab, motivationen til aktiviteter pa tveers afalder. Vi talerom hvordanen planlaegning
malrettet enstgrre og mere diverse gruppe af bgrn, kan starte etinternt narrativom etrelevant og staerkt fritidstilbud
til mangeflere bgrn. Lederfortzellerat dererplanforopstartafde kommende 4. klasser, og forventerat derfra 2. maj,
vil veere en steerk og tydeligstruktur for dagen, hvor personalet er godt fordelt og alle planlagte aktiviteter er klargjorte
allerede narbgrnene ankommer. Vitaleromatdetplanlagte eftermiddagsmaltid, der erklar nar bgrnene kommer,
udfordrer overgangen til aktiviteter. Saerligt nar samtlige personalerer medi modtagelsen og maltidet, ogfgrst derefter
fordelersigog garklartil aktiviteter.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Murergardenskalsgrge forathverdagener praget af enklarstruktur og tydeligorganiserer dagen. Murergardenskal
skabe vilkarforsamvaer og aktiviteter, blandt andet gennemklargjorte rum, og tydeligt veertskabi aktiviteterne.
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Kommunikation og demokratisk
dannelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrn og unge.

e Detpaedagogiske personale harfokus pd og anerkender ofte andre udtryksformerend de verbale.

e Detpaedagogiske personale understgtter altid eller nasten altid mulighedenfor, atbgrn og unge kan udtrykke
synspunkter, tanker, fglelser og beslutninger.

e  Laeringsmiljpget giver oftebgrn og unge mulighedforatfaindflydelse pa deforhold, der harbetydningfordem i
dagligdagen.

Observationenviserat det peedagogiske personale agerer som sproglige rollemodeller, og medvirker til at dialogen
blandtde fremmgdte bgrn er ligevaerdig og respektfuld. De observerede samtaler viser at det paedagogiske personale
opfordrerbgrnene til refleksion, ogtil at danne deres egen meninggennem nysgerrige s pgrgsmal, og ved atinviterer
ind til dialog. Det paedagogiske laeringsmiljg eri mindre grad indrettet, sa det motiverer og fremmer forskellige
udtryksformer. Flere | okaler ers parsomt klargjorte, og giveri mindre grad bgrnene muligheder forat have indflydelse
pa forhold der har betydning fordem. Pa 3. etage har 4. klasserne tiltaget siget omrade, og faet mulighed forat
indrette sig.

| den faglige dialog fremgardet, at At murergarden arbejder med malgruppen, som er udfordret med en manglende 5.
argang, hvorforderarbejdesmindre pa tvaers afaldersgrupperne. De kommende 4. klasser skal indga i aktiviteter pa
tveers sammen medde nuveerende medlemmer, og derarbejdes pa at opbygge en staerkere kultur, hvor personalet
ogsa harfokus pa andre udtryksformerendde verbale. Vitalerom hvordanbgrnene harindflydelse pa valg af
aktiviteterogindholdeti det planlagte, gennem dialogeni hverdagen, menogsa at dette kan udfordres ved et stgrre
fremmgde ogen mere diverse malgruppe.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Murergardenskalfortsaette og udvikle det gode arbejde med atinddrage i hverdagen, ogsa nar fremmgdet gges, og
malgruppen udvides med kommende argange.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidscentretogforaldre haraltideller naesten altid enligeveaerdig og konstruktivdialogom bgrn/ungestrivsel,
dannelse og udvikling.

e  Fritidscentretinvitereraltid eller naesten altid foraeldrene samt barnet/denungeindi et mere intensivt og

systematisk samarbejde om barnet/denunge, deri kortere eller |engere perioder, har behovforen sarlig indsats
forattrives og udvikle sig.

e Forzldrerad og-bestyrelse kender oginddrages altid eller nasten altid i deres opgaver.
e  Fritidscentretinddrager altid eller naesten altid foraeldre nes ressourcer.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Murergarden har en fungerende forzeldrebestyrelse, der opleveren
ligevaerdig ogkonstruktivdialogom hele Murergarden, bade daginstitutionen ogfritidsklubben.
Forzldrerepraesentanten understreger at foraeldregruppen stgtter op omleder og personale, og ertrygge ved de tiltag
derersativeerk, foratstyrke medlemsoptag ogfremmgdetihverdagen. Dereretsaerligt fokus pa at stgtte lederi
indsatsen malrettet hvervning af nye medlemmer til fritidsklubben i | okalomradets privat- ogfriskoler. Murergarden
arbejder systematiskmed atinvitererforeeldre samt barnet/denungeindi samarbejde, hvis dererbekymringfor
barnets udvikling ogtrivsel, somi kortere eller lzengere tid harbehovforenseerligindsats. Murergardeninddrager
foreaeldrenes ressourceriforbindelse medinstitutionens arrangementer og traditioner, og opleve r stor opbakning og
deltagelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i born og unges liv

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

I den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidscentretarbejder afog til systematisk med at sikre, atbgrn og unge far gode og sammenhangende
overgange fra fritidsinstitution og skole til fritidscenter, internti fritidscentret samt udi voksenlivet.

e  Fritidscentret samarbejder ofte med relevante tvaerprofessionelle samarbejdspartnere om bgrn og unge i udsatte
positioner.

e  Fritidscentret giveraltid eller naesten altid bgrn ogunge kendskab til gvrige aktivitets-, kultur- og fritidstilbud,sa
bgrnene ogde ungebliveri standtil selvattilrettelaegge deres fritidsliv, nar de ikke eri fritidscentret.

e  Fritidscentret stgtter ofte bgrn og unge i deres fre mtidige muligheder pad uddannelsesomradet og pa
arbejdsmarkedet.

I den faglige dialog fremgar det desuden, at murergarden arbejder systematisk med overgangen fra KKFO’en pa Blagard
skolei samarbejde med Kvisten Capella. Der ersidensidste tilsyn taget initiativtil en teettere koordinering af
overgangen, dialogenoptil, ogetstyrket samarbejde omfaellesaktiviteter for nye 4. klasseri opstarten. Dette vurderes
afbdde leder og forzaeldre at have en positiv effekt, ogde forventerat udbygge samarbejdet yderligere pa laengere sigt.
Samarbejdet om bgrn ogunge med Blagard skole er fortsat udfordret, og der er ikke en samarbejdsaftale vedrgrende
bekymringerforenkelte bgrn, eller grupper/klasser med generelle trivselsudfordringer. Murergarden harisamarbejde
med foraeldregruppenforenargang, ivaerksat tiltagder harstyrket klassefeelleskabet, doguden koordineringmed
argangstemaet paskolen. Murergarden arbejder systematisk medatinddrage ogintroducere bgrnene til
lokalomradets gvrige fritids- ogkulturtilbud, ogerenfastdel af det lokale netveerk for bgrn og unge, blandt andet ved
deltagelseiaktiviteter gennem Ngrrebrobyggerne, deltager ved Folkekgkken, og har faste aktiviteteri Ngrrebro Hallen.
Murergarden laegger | okaler til enkelte foreningers aktiviteter, til gavn for begge parter.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Murergardenskalfortsat spge at opna en samarbejdsaftale med Blagard skoles ledelse om et formelt samarbejde ved
bekymring for enkelte bgrn oggrupper/ klasser med trivselsudfordringer, med udgangspunkti det politisk besluttede
Steerkt samarbejde.
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal endre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidscentretarbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.

e Dereretableret enevalueringskulturi fritidscentret, som afog til udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidscentretarbejderafogtil med atinddrage bgrn og ungesperspektiveri denlgbende dokumentation og
evaluering.

e  Fritidscentret haraf ogtil enkonkretstrategi forat opspore oginkludere bgrn ogunge medingen eller marginal
tilknytning til fritidscentret.

| den faglige dialog fremgardet desuden, atderersket en sendring i personalegruppen, som harvistetbehovfor
tydeligere stilladseringom den gnskede paedagogiske praksis. Murergarden har ugentlige personalemgder, hvoralle
ansatte deltager. Her planlaegges kommende uges aktivitetsplan, og arbejder systematisk med trivs el og opfglgning,
med sodogrammer for de enkelte argange. Personaletbeskriveratderikke eren fast struktur pa skriftlige opsamlinger
og beskrivelser pa aktiviteter, ud fra en forventningom at det der eraftalt pa personalemgder, erder enighed om.
Murergardenarbejder medinddragelse afbgrnenesstemmeridokumentation, menharpd baggrundafdetlave
fremmegde ienperiode, behovforatindhente viden om lokalomradets bgrns gnskertil et godt ogaktivt fritidsliv. Viden
derkan kvalificere den fremtidige udvikling af tilbuddet, og opnd en mere diverse malgruppe, derafspejlerhele
Ngrrebros demografiske sammensatning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Murergardenskalarbejde pa enstaerkere evalueringskultur der kan kvalificere udvikling af systematik i organisering af
hverdagen.

Murergarden klub (selvejende)
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Murergarden anbefales at arbejde systematiskmedroller og positioner, og det professionelle veertskab. Vi har brugt
denne anbefaling til mere systematisk at afstemme hvorvidt vi indtager de positioner, der aktuelt er behovforift.
bgrnegruppen - ellerom praksis skaljusteres og tilpasses og hvilke opmaerksomheder det kraever af personalet.
Herunder: Hvad ervigtigt? Og hvordan farvi aktuelt handlet op det.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerdad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?
Detfaldende bgrnetal pa den lokale folkeskole bidragertil at klubbenindenfor det kommende arvil have et s pecifikt
fokus pa rekruttering.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?
@getgrad afopmaerksomhed pa hvordan visuelle artefakter tydeligggr hvilke aktiviteter der kan udgves i de forskellige
lokaler paforskellige dage.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?

Fortsaette den kontinuerlige og systematiske evaluering afpraksis Fokus pa feellesskabets betydning for individet
Videreudvikling af den narrative padagogiske praksis i arbejdet med klub-bgrn.

Murergarden klub (selvejende)



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ikke besvaret
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og

brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelseom Ja
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og

unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri Ja
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de Ikke besvaret
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ikke besvaret
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet

paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske lzere plan Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Ikke besvaret
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den Ikke besvaret
paedagogiske | replan
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i

perioden frabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geel der for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ja
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse |kke besvaret
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 3
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Nej

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet
udbedret?

Ja
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