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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det érlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer det arlige tilsynsbes@g og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den psedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med psedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2022 Vedligehold Tilpas Vedligehold = Vedligehold Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2021 Tilpas Tilpas Vedligehold = Vedligehold Vedligehold Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

Der er foretaget observationer:
D. 31.1.2022 0- 6 &r
D.1.2.2022 klub

Tilstede ved den faglige dialog:
Anna, Foreeldrerddsrepraesentant
Bodil, leder

Jonas, Helle og Mette, peedagoger
Gitte, klyngeleder

Karin, peedagogisk konsulent
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de mgdes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
institutionens peedagogiske praksis inden for naerveerende pejlemeaerke. Ligeledes indskrives
saerlige opmarksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis inden
for pejlemeaerket.

Der er generelt en god tone og rar stemning mellem bern, unge og voksne og i institutionen. Der
afleveres bern pa legepladsen i barnehaven og i deren til stuen i vuggestuen. Det peedagogiske
personale erimgdekommende overfor bgrnene ved deres ankomst, og nar de kontakter/er i kontakt
med en voksen. Der er i slutningen af morgenen mange barn, voksne og til tider foreeldre pa
legepladsen.

Der bliver hilst pa barn og foreelder ved navn, i vuggestuen foregér det i gjenhgjde med barnet.
Barn/unge bliver generelt spurgt til, hvad de kunne taenke sig eller for 0-6 ars delen bliver de
inviteret med i leg af den voksne, der tager imod dem. Generelt er der en dialog mellem barn og
voksne, der baerer praeg af, at de voksne kender bgrnene og deres foraeldre.

Barnehaven fordeler sig i stuer i labet af formiddagen. En stue gar ind, en stue gar pa tur og en stue
bliver pa legepladsen. Bernehavegrupperne bliver i deres grupper frem til frokost. | vuggestuen er
der samling om formiddagen og herefter planlagt aktivitet med de voksne deltagelse. Her synges
der sange, bgrnene involveres i at deltage eller veere med til at bestemme, hvad de skal synge. En
voksen siger hvad et barn har lavet i weekenden og et andet barn stemmer i med, at det ogsé har
veeret der.

De voksne star til radighed for bern, der bliver kede af det fx ved aflevering, hvis de slar sig eller
virker usikre pé& hvad de skal, der hvor de voksne ser det. P legepladsen er de voksne oftere samlet i
mindre grupper i kortere perioder, hvorefter de gar til bern/opgaver end det observeres indenfor.
De voksne taler en del sammen om, hvad der sker, hvad de skal, mm. Der er enkelte bgrn, som ikke
rigtig ser ud til at vide hvad de skal i vuggestuen. Den voksne er opmeaerksom og inviterer barnet
med i den voksnes aktivitet.

I vuggestuen er de voksne fordelt med bgrn pa stuen i mindre grupper. De deltager med bgrneneii
bernehgjde. Fx ses voksne at henvende sig til et barn ved at saette sig foran barnet og sperge til
hvad barnet gerne vil, om barnet gerne vil op at sidde ved bordet fordi der er mad. Det vil barnet
gerne, og den voksne hjeelper barnet pa vej.

Barnene sidder i faste spisegrupper til frokost, personalet forteeller at de ser pa gruppen af barn og
tilpasser og justerer efter behov. De voksne ser pa alder, relationer og interesse ift. grupperne. |
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bernehaven er der flere barn, der gerne vil sidde pa faste pladser og vide, hvor de skal sidde. De
voksne aendrer plads ca. en gang om méneden for at lzere alle bernene, godt at kende. | de mindre
grupper ved frokost heres der flere samtaler i barnehaven om barn, familie og hvad de har lavet i
weekenden. Der er samtaler ved de fleste borde om forskellige ting. Fx hvad de har lavet om
formiddagen, maden, en fugl udenfor vinduet, en tur de alle har vaeret med pa til en bondegérd
mm. Der er en variation i de voksnes tilgang til dialog ved frokosten. Der er voksne, der skaber dialog
hvor barnene bidrager, og der er voksne, der er mest opmaerksomme pa maden, og hvordan
bernene sidder. Barnene kommer med mange fortaellinger, som den voksne med fordel kan gribe
og udfolde. Fx begynder et barn at fortaelle og vise noget omkring en trgje, i den forbindelse rejser
barnet sig, den voksne beder barnet saette sig og sperger ikke yderligere ind til, hvad det var barnet
ville vise. Ved et andet bord taler de om en tur de var pa. Barnene ved bordet kan alle bidrage, fordi
de har veeret med. Den voksne stiller spgrgsmal og fortaeller ogsd med engagement om situationer
fra turen.

| klubben er kekkenet og mad attraktivt for bern/unge, som samles her med voksne gennem en stor
del af eftermiddagen. Der er dialoger mellem de unge og mellem voksne og de unge. Der er er en
god stemning og tone, og et hgjt lydniveau grundet mange mennesker i samtale i et mindre rum.

Ved de unges ankomst til klubben er det dag 2 med opher af restriktioner i forbindelse med
Corona. De skal derfor begynde i kaelderen, hvor de haenger deres tgj. De voksne guider de unge og
husker dem péd hvad de gerne méa nu. En del unge gér i kekkenet, der er blevet udvidet siden sidste
tilsyn. Der er periodisk meget fyldt i kakkenet, og det er sveert at skabe plads/lydharhed til samtaler.
De voksne beder de unge spise deres mad i kekkenet. Det er primaert det “"gamle” kakken der er i
brug, der observeres ikke voksne ved borde i det ny.

De voksne har faste opgaver og funktioner som de varetager. Gennem eftermiddagen observeres
flere mindre ungegrupper, der regulerer pa hinanden, nér de bander ved min tilstedevaerelse.
Gentagne gange kaldes jeg "kommunen”, og de unge spgrger til, om jeg vil lukke klubben, de unge
forteeller hvor glade de er for deres klub.

Personalet gver sig i at gribe bernenes fortaelling, og det de forseger at fortaelle. Der er fokus p3,
hvordan de kan gere det, og veere bevidste om deres opgaver. Der er en dbenhed i praksis til, at
personalet kan stille hinanden spergsmal. Personalet kan godt bede hinanden om hjeelp. Personalet
arbejder ud fra at udfolde det, der virker og de gode historier ift. bernene. Pa bagkant af Corona var
der en oplevelse af at faellesskabet var under pres, og gnske om, at alle skulle ombord sammen igen.
Derfor arbejder de nu med ‘forpligtende feellesskaber’ i hele institutionen.

Foreeldrerepraesentanten forteeller, at det at veere opstartet i institutionen i “Corona tid” har veeret
normalt for mange, fordi der ikke har vaeret kendskab til andet. Foreeldrerepraesentanten oplever, at
foreeldre nu oplever det gode ved at vaere med i et faellesskab omkring sit barns institution, og
griber institutionens arbejde med det forpligtende feellesskab.

Der er lzbende dialog pa stuemgder omkring bern og unge. Her arbejder personalet med sociale
diagrammer som metode for at se pa barn/unge relationer til andre, og for at sikre systematisk
arbejde med relationer. | klubben afholdes Barne/-Ungemeader seks gange om aret. De unge er
bekendte med hvornéar det er og deltager. Ugeplan sendes ud til foraeldre i klubben. | vuggestuen
og bernehaven arbejder de med vigtigheden af responser: “der hjalp du lige din ven” eller "i dag sa
jeg atdu..” Barnene oplever at de bliver set, og reagerer positivt p& de voksnes responser. Bgrnene
anerkendes i det de ggr og i vigtigheden og betydningen af dem som individer og del af et
feellesskab. | bernehaven ger det samme sig geeldende, derudover er der fokus pa at italeseette det
bernene pludselig kan (har leert).

Der er en gennemgang af alle bgrn pa individ og gruppe niveau pa stuemader ugentligti alle
grupper. Temaerne fra TOPI anvendes hertil, samt til samtaler med foraeldre, og til evt. forandringer
er der overordnede temaer, der viser sig fra stuerne, som personalet skal arbejde med.

Anbefaling
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
institutionens peedagogiske praksis inden for naerveerende pejlemeaerke. Ligeledes indskrives
seaerlige opmarksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis inden
for pejlemeaerket.

Der er adgang til forskellige legemuligheder og aktiviteter ude og inde. Lege og aktiviteter, der er
fysisk udfordrende inde, skal planleegges ift. brug af fx sal i vuggestue og bernehave. Salen er
fordelt mellem stuer og afdelinger gennem dag og uge. | vuggestuen arbejdes der med samling,
bernene forberedes her pa hvad de skal om formiddagen. | bernehaven heres det i nogen grad, at
bernene forberedes pa, hvad de skal; eksempelvis hvad de kan lege, samt rutiner i forbindelse med
frokost. Barnene observeres at kende rutiner i forbindelse med overgange fra legeplads til stue,
hvornér de skal vaske haender mm.

Der afholdes ikke samling i de tre bernehavegrupper pa dagen. Det er ikke tydeligt, hvorvidt der er
planlagt aktivitet og leg gennem formiddagen i en afdeling, ligeledes opdeles barnene ikke i
mindre grupper. Barnene kan tilveelge legemuligheder pa stuen eller for en gruppes
vedkommende pé legepladsen. Ved observationen er en gruppe pé tur. P legepladsen deltager de
voksne i en gruppe, med sterstedelen af bgrnene, i feelleslegen "Bgf’. De andre bern leger i
sandkassen, ser pa legen eller gar lidt rundt pé legepladsen for sig selv.

De barn, der har brug for, at den voksne deltager sammen med dem, bliver mgdt. Ved konkret og
handlingsorienteret invitation gér et barn med en voksen hen og leeser en bog, hvor andre barn
kommer til. Der observeres flere mindre bgrnefallesskaber i leg. Der hvor de voksne "leger” med,
tiltraekkes flere barn. Der observeres enkelte konflikter, og en variation i de voksnes tilgang til
lesninger af konflikter. Ex.: To b@rn leger sammen og kommer op at skeendes. Der gar lidt tid fer der
er en voksen, der hgrer det og kommer hen til bernene. “"Hvad sker der,” spgrger den voksne,
bernene svarer ikke. "Vil du med op og lege med mig?” sperger den voksne til det ene barn, barnet
nikker og gar med den voksne. Det andet barn bliver alene tilbage. Efter noget tid far et andet
voksent gje pa barnet, der fortsat sidder alene tilbage og gar hen og inviterer barnet med. Den
voksne spgrger barnet, om det er ok.

Til samling i vuggestuen forteeller en voksen, hvad der skal ske. Et barn udtrykker gnske om at ga pa

tur. Den voksne svarer, at det skal de en anden dag, i dag skal de péa legeplads. En voksen siger til
samling:"...i dag er mandag, og er der nogen, der kan huske hvad vi skal om mandagen?” “l salen”
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svarer et barn. | salen deltager alle barn og voksne i leg til musik. Der tilbydes forskellige lege og
bernene ved, hvad de skal, og deltager med interesse. De voksne deltager med bgrnene.

Til frokost er der dialog ved bordene, der er meget stgj i bernehavegrupperne gennem maltidet
grundet antal af bern og voksne og rummet. Barnene inviteres til at veere med til borddaekning i
bernehaven, og til at hente andet til bordet. Den voksne ses nogle steder at sidde ved bordet og
bevare samtaler med begrn, andre steder rejser den voksne sig flere gange. Leder og personale
fortaeller, at de eri gang med et samarbejde med Meyers Madhus med henblik pé at arbejde
specifikt med paedagogik og kvalitet ift. maltidet. Droftelsen af roller, opgaver og formal med maltid
erifuld gang, ogséa hvordan den voksne er rollemodel.

| vuggestuen er der barn, der stottes i selv at tage mad og haelde vand op, andre bgrn far mad og
vand af de voksne. | vuggestuen arbejder de med, hvordan de kan statte bernene i at veere en del af
et storre faellesskab vs. mindre faellesskab. Der er Isbende vurderinger af, hvordan de justerer
feellesskaber, nar barn ikke kan mestre det store feellesskab. Samling betragtes som et vigtigt
leeringspunkt; bernene skal vente pa tur, hare hvad der skal ske, de kan sige, hvad de gerne vil mm.
Det er vigtigt, at bernene oplever at kunne indgé i bade store og mindre faellesskab. | bernehaven er
bernehavegrupperne ofte sammen pé stuerne. Der arbejdes med at se péa opdeling og aktiviteter ud
fra bernenes samspil og barn/bgrnegruppe.

Personalet fortaeller, at de ger brug af ude- og inde rum. Store-gruppen medes hver fredag pa
tveers af de 3 bernehavegrupper. Der arbejdes ligeledes pa at skabe feelles afseet for de tre
bernehavegrupper, som har beliggenhed pa to etager. Der er aktiviteter over ugen ift. sal og tur pa
bestemte dage. Fredag er der dben der i vuggestuen. De voksne arbejder med denne
aktivitet/systematik ift. at skabe kendskab mellem bgrn og voksne, ligesa arbejder de bevidste med
opdeling af bern ud fra alder, interesser, relationer. | bernehaven hilser de voksne pa alle barn pa
stuen, nédr de kommer. For at skabe et felles afsaet arbejder de med et felles tema og ture til nye
oplevelser som fx museer, vand mm. Der arbejdes systematisk med sproggrupper.

| klubben er der i keelderetagen kakken, sy-veerksted, cykelveerksted, rum med ps4, garderobe pé
gang, hvor de unge skal haenge deres overtgj. Der er rum og sal pa andre etager, der benyttes af
klubben. Pa 1. sal er der bordtennis, rum til rollespil, og biograf. P4 2. sal er der hems med mulighed
for ps4, sofaer, rum med bordfodbold og air hockey. Herudover sal. P& 3. sal er der indrettet krea-
veerksted til klubbegrn. Der er voksne til stede, ndr der er unge i vaerksteder. Der er en voksen i
kekkenet med de unge og efterfelgende deltager en voksen i samtaler, spil etc.

Gennem eftermiddagen er de unge fordelt i forskellige rum i mindre og sterre grupper. Der er
voksne, der har faste opgaver og funktioner. De voksne flytter sig med de unge. Der observeres
unge, som feerdes og flytter sig sammen gennem eftermiddagen. Nogle unge erileengere tid i en
aktivitet, som fx sy-veerksted, rollespil og sal til stikbold eller hockey. De unge er gode til at hjeelpe
hinanden undervejs. Der er enkelte unge, der spiller FIFA det meste af deres tid i klubben.

| klubben arbejder de igen med paedagogiske ugeplaner. De voksne har seerligt fokus p4, at alle
unge skal deltage i et konstruktivt feellesskab og gerne hjeelpes ind i foreningslivet. Der er i
institutionen en tradition for at skabe aktiviteter omkring barn/unge i sveere situationer, og som kan
understgtte den unge i positive erfaringer og oplevelser. Der er bgrn/unge, der kan have det sveert i
forskellige sammenhaenge. Der er en draftelse af vigtigheden i samarbejde med andre parter
omkring barn/ung, som fx skole og hvordan, der i feellesskab kan arbejdes med viden, der hjaelper
barn/ung. | den forbindelse oplever klubben, at strukturelle udfordringer (gdpr), kan gare
samarbejde pa tveers sveert.

Klubben inddrager mentor arbejdet ift. barn/unge med behov for en specifik statte. Personalet
inddrager altid foraeldre ift. bekymringer ift. barn/ung, séledes at faelles viden kan bruges og
omseettes til barnets bedste eller andet afpraves.

Foreeldrerepraesentanten forteeller, at det er genkendeligt at hare historier og fa viden om ens barn
fra personalet. Der arbejdes med handleplaner ift. barn/unge og felges op lebende pé stuemeder
og andre relevante mgder efter behov. Ressourceforum bruges ikke sé ofte, da support og andre
eksterne samarbejdspartnere er inde over ligesa, samarbejdes med Specialklyngen ift. seerlig viden.

Murergérden - 2022



Anbefaling

Det anbefales at der arbejdes systematisk med opdeling af barnene i mindre grupper med henblik
pé at sikre alle berns mulighed for at deltage og bidrage meningsfuldt i de mindre feellesskaber,
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
institutionens peedagogiske praksis inden for naerveerende pejlemeaerke. Ligeledes indskrives
saerlige opmarksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis inden
for pejlemeaerket.

Der er en variation i stuernes indretning af lege-leeringsmilje. Nogle steder er dele af stuen klargjort,
andre steder ikke, nogle steder er der etableret tydelige legekroge, andre steder er det knap sé
tydeligt. Der er generelt meget og intakt legetgj og materiale - og primeert i bernehgjde. Grundet
bernehavegruppernes stuers fysiske starrelse, kan det vaere svaert at skabe gode muligheder for
samtaler i mindre grupper, fx i forbindelse med frokost.

Generelt fordeler bern og voksne sig i mindre grupper, hvilket er mest tydeligt indenfor. Ved
frokostbordene i bernehavegrupperne er der god mulighed for dialog set pa gruppeniveau - men
lyden kan sta i vejen. Der er en drgftelse ved den faglige dialog af brug af rum 2.

| vuggestue, barnehaven og klub hares generelt meget brug af sprog og samtaler specielt, hvor
voksne og bgrn/unge opsgges af hinanden.

Til samling i vuggestuerne anvendes sang, fjolleri med sprog og ledsaget af konkreter. Der
observeres hgijtleesning i vuggestue og barnehave med mindre grupper af barn.

Ved den faglige dialog dreftes det, hvordan der arbejdes med sprogvurderinger, og hvordan viden
og arbejde med sprog deles pé tvaers af grupperne i vuggestue og bgrnehave. Der observeres
eksempler pa arbejde ud fra udvalgte metoder, som fx turtagning, udvidelse af ordforstaelse og
brug af sprog ved samling og ved lege med voksen-deltagelse.

Der er tre sprogansvarlige i barnehaven, heraf er en tovholder pa arbejdet med sprog og deltagerii
Sprognetvaerki klyngen. Tovholder er med til at understatte og inspirere arbejdet med sprog i
institutionen.

| klubben arbejder de med sprogbrug, da seerligt tonen blandt de a&ldste kan veere hérd. De unges
sprogbrug indeholder nogle steder og i nogle situationer mange bandeord, bl.a. ved spil pa PS4. |
vaerksteder og kakken, hvor der er voksne, er der samtaler om det de laver og der opstar ofte snak
om andet. Ofte er der 1-6 unge pé veerkstederne. Der en stor variation i dialog og sprogbrug blandt
de unge. Der anvendes nogle steder en del bandeord, gadesprog, bydeform og et hgjt toneleje,
andre steder er der dialoger med en tilpasset sprogtone og -form.

Der hgres generelt ikke konflikter eller uoverensstemmelser mellem de unge eller mellem de unge
og voksne. Der hgres unge, der kommer med bemaerkninger til andre unge, de er sammen med,
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hvor de fx lige understreger alderen pé en yngre kammerat mm. Ved forskellige boldspil i salen er
der en god stemning og respekt for hinanden, ogsa ift. at passe pa hinanden.

Ved den faglige dialog dreftes det, at der er barn, der ikke bruger sproget i samme grad som andre.
Personalet forteeller, at de arbejder specifikt med at seette ord pa hverdagen.

Der er en refleksion over barnenes mulighed for at fa sprog og komme til orde, ud fra de vilkar og
betingelser de kommer fra.

Den tidlige indsats foregér i institutionen ved at skabe platforme, hvor foraeldre kan medes.
Personalet er i dialog med foreeldre omkring forskellige lege konstellationer og deres viden. Der er

samarbejde med support, og udarbejdes handleplaner, hvor foreldrene inddrages i arbejdet med
hvordan de kan arbejde med deres barn i hjemmet.

Anbefaling
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Der er indenfor naerveerende pejlemeaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstdende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket.

Der er drgftelser pa foreeldremgder om samarbejde mellem institution og hjem. Her inviteres
foreeldre til at bidrage. Der arbejdes med forskellige metoder pa maderne, der sikrer at alle kommer
til orde.

Pa foreeldrerdadsmeder er der draftelser omkring institutionens arbejde og samarbejde. Solidaritet
anvendes som begreb af leder for at beskrive, hvordan samarbejdet skal forstés. Personalet
forteeller, at de hver dag forsgger at dele dagligdagshistorier med foraeldrene. Der afholdes
foreeldremegder i vuggestue med planlagt tema og aktiv deltagelse fra foraeldre.

Der er faste procedurer for formelle foraeldresamtaler. Foraeldre inddrages i indkering, og er med til
at planleegge, hvad der kan lade sig gere. Foraeldre inviteres til en samtale indenfor 3-5 maneder
efter opstart i bade vuggestue og barnehave. Foraeldrerepraesentant forteeller, at det at vide hvad
der sker for barnet i hverdagen og det at have den teette dialog med personalet, skaber en oplevelse
af tillid, som er det vigtigste at have pa plads for samarbejdet. Dette er der enighed om blandt
foraeldre og personale. Indkering (og overgange) i institution er kimen og central for tillid og
samarbejdet, forventninger og praesentation af institutionskultur, fellesskab og familie. Her er
solidaritet i samarbejdet synligt.

For at sikre tillid og tryghed, foregar opstart med fast personalekontakt for barn og familie.

Der er i personalegruppen afstemning af hvilke roller personalet har i foreeldresamarbejdet. Leder
er med ind over nogle samtaler, ogséd med henblik pé leering og kompetenceudvikling i
personalegruppen. Personalet efterspgrger feedback pa samtaler hos foraeldre med henblik pa
leering. Den narrative metode er med til at styrke samtaler, form og tilgang.

Foreaeldresamtaler forberedes péa stueplan og efter TOPI, og ind imellem med metoder fra den
narrative tilgang. Ift. Personale arbejdes der labende med introduktion, genbesag til metoder pa
meder og der gves ligeledes her samtaleteknikker og metoder. | klubben introduceres nye foraeldre
til klubben pé et besgg, og hvordan de kan komme i kontakt med klubben. Personalet kontakter
foreeldre, hvis der opstar bekymring ift. unge.

Anbefaling
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Der er indenfor naervaerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstdende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemeerket.

Der er faste procedurer for arbejdet med overgange fra hjem til vuggestue, fra vuggestue til
bernehave og fra bernehave til KKFO og skole. Der har veeret arbejdet efter faste procedurer med
overgange til klub 10-13 ar. Ved overgange fra vuggestue til barnehave, bliver bestemte barn i
bernehaven inddraget i opstart for de yngre barn. Saledes har de yngre begrn sterre hjelpe-venner
blandt de aeldre bernehavebgrn, ndr de begynder pé stuen.

Der er faste voksne, der deltager i overgangsarbejdet. Forinden denne overgang er der besag
mellem stuerne. Der tages individuelle hensyn til det enkelte barns behov. Afslutninger markeres i
alle afdelinger for bern/unge efter faste traditioner.

Der arbejdes med storegruppebearn fra uge 43 péa tveers af grupperne i bernehaven. De tager fx pa
feelles ture og arrangementer mm. Der afholdes statussamtaler med foraeldre til skolestartere i
november, sa der kan arbejdes med omréader, hvor der kan vaere behov for en ekstra indsats.
Personalet savner den tidligere dialog og udfyldelse af skema sammen med foreeldrene ift.
Dialogprofilen (den digitale vidensoverdragelse).

Der afholdes et faelles foreeldremeade i efteraret. Foraeldre praesenteres og introduceres til klubben
gennem besgg. Intromeder til klub finder sted i efteraret. Flere unge stopper i slutningen af 6.
klasse, eksempelvis fordi de er aktive i foreninger og lignende.

Der arbejdes med overgangsarbejdet til ungdomsklub og seerligt ift. de unge, der er bekymringer
for. Der hari ar vist sig udfordringer ift. fordeling af unge til klubberne omkring distriktsskolen. Der
vil inden naeste fordeling veere behov for at udarbejde principper og retningslinjer, i samarbejde
mellem klubber og KKFO.

Det er lykkes at bevare ungegruppen i klubben, péa trods af den forgangne periode med Corona. Der
er en dreftelse af, at der er unge der, ved afslutning i klubben, har sveert ved at komme videre til

andre klubber. Der vil blive arbejdet videre med overgang til eksempelvis ungdomsklub og
foreningslivi samarbejde med de relevante modtagere.

Anbefaling
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres pasdagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Der er indenfor naervaerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstdende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
indenfor pejlemaerket.

Der arbejdes med faste mader og dagsordner pé stue- og personalemgder. Der arbejdes med
metoder indenfor den narrative tilgang. Der arbejdes systematisk med sociogrammer med henblik
pa viden om barn/ungs relationer til andre.

Der arbejdes systematisk og indlejret i drshjul med TOPI, sprogvurderinger og vidensoverdragelse.
Derudover arbejdes der med fast dagsorden til faste foreeldresamtaler. Der arbejdes delvist med
paedagogisk ugeplan.

Der arbejdes ud fra en feelles overskrift: Forpligtende feellesskaber. Derudover arbejdes der ud fra
feelles litteratur, som drgftes pa personalemeder.

Der er supervision i personalegruppen hver 3. uge ud fra temaet: Forpligtende faellesskab og
herunder inklusion og faellesskab. | praksis arbejder personalet med at stille spargsmal til praksis,
der hvor de undrer sig. Der arbejdes systematisk ift. feelles sprog (det narrative), metoder og viden.

Den narrative metode anvendes som evalueringsmetode via spgrgeguide.

Anbefaling
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
Vi arbejder primaert procesorienteret.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?
Vi vil arbejde for gget systematik ift. smé og store faellesskaber pa de tre bgrnehavestuer savel som i
resten af huset.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?

- Supervision - Arbejde kollektivt og systematisk med tilegnelse af faglig viden - Fokus pa trivsel og
udvikling i forpligtende feellesskaber med fokus pé responser, ansvar og inddragelse.
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spergsmal er angivet "lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det veere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeaeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er praeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende  Ja
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns Ja
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtilbud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for Ja
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i Ja
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri Ja
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens  Ja
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for Ja
kakkener i barneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi i Ja
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://murergaarden-kk.aula.dk/det-vil-
leereplan vi/paedagogisk-laereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkti

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://murergaarden-kk.aula.dk/det-vil-
med den paedagogiske leereplan vi/paedagogisk-laereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen

inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja
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